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Аннотация. В настоящее время в Российской Федерации наблюдается увеличение количества и мас-
штабов проектов научного волонтёрства. Реализация проектов научного волонтёрства имеет множество 
преимуществ для учёных, политиков и представителей гражданского общества. К преимуществам проек-
тов научного волонтёрства относятся: возможность проводить исследования в более крупных масштабах, 
повышение научной грамотности населения и расширение возможностей для общественности участвовать 
в социально значимых научных проектах. Проекты научного волонтёрства существенно зависят от привле-
каемых для из реализации научных волонтёров. Понимание того, какие мотивы влияют на участие людей 
в проектах научного волонтёрства и того почему научные волонтёры продолжают участвовать в проек-
тах, имеет решающее значение для создания и поддержания прочной базы участников проектов научного 
волонтёрства. Целью данной статьи является литературный обзор ключевых теорий описывающих моти-
вацию волонтёров, и формирование на их основе инструментария для определения мотивов научных волон-
тёров побуждающих их принять участие в проекте научного волонтёрства. В первой части статьи приве-
дён краткий обзор существующих теоретических моделей описывающих мотивацию волонтёров. Во второй 
части статьи представлен адаптированный для целей проектов научного волонтёрства «Volunteer Functions 
Inventory».
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Введение

Волонтерство является широко распространенной деятельностью во всем мире. Организация Объ-
единенных Наций [1] определила волонтерство как одну из жизненно важных сил современного обще-
ства, описывая его как некоммерческий вклад, который люди вносят в благосостояние своих соседей, 
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сообщества или общества в целом. Волонтеры Организации Объединенных Наций [2] заявляют, что 
волонтерство может принимать различные формы и иметь различные обозначения или значения в зави-
симости от контекста, в котором оно происходит. 

В последние десятилетия широкое распространение в мире получили проекты, реализуемые в рамках 
концепции «Social Science» (Гражданская наука). Необходимо отметить, что научные знания, получен-
ные в ходе реализации проектов гражданской науки, имеют решающее значение для совершенствования 
процесса принятия политических и экономических решений. Использование методов научных исследо-
ваний, предусматривающих участие широкой общественности, показало многообещающие результаты в 
укреплении устойчивости сообществ [3, 4] и формировании пространства для гражданских инноваций [5]. 

В Российской Федерации определение «Научное волонтёрство» с 2022 года используется для описа-
ния концепций: «Citizen Science», «Social Science», «Amateur Science», «Crowdsourcing Science», «Volunteer 
Monitoring» [6], и для целей данной статьи может быть определено как участие заинтересованных сторон, 
не связанных с наукой, в научном процессе. Научное волонтёрство позволяет людям из разных слоёв 
общества взаимодействовать, сотрудничать, учиться и формировать значимые связи, основанные на 
взаимном уважении и солидарности [7]. Оно также укрепляет чувство принадлежности и коллектив-
ной идентичности [8]. Научное волонтёрство является частью более широкого движения за открытую 
науку, одной из целей которого является публикация в открытом доступе данных научных исследований. 
Поскольку научное волонтёрство де-факто основано на создании и поддержании критической массы 
участия, крайне важно определить, какие условия могут способствовать или препятствовать уровню 
гражданской активности.

Обзор теоретических основ оценки мотивов волонтёров

Для понимания мотивации участия людей в волонтёрской деятельности используются различные 
теории. Одной из наиболее известных в этом контексте является теория Self-Determination Theory (SDT), 
разработанная Edward L. Deci и Richard M. Ryan в 1980-х годах. Согласно SDT, мотивацию можно разде-
лить на внутреннюю и внешнюю. Внутренняя мотивация возникает из-за участия в деятельности, кото-
рая изначально интересна или доставляет удовольствие человеку, тогда как внешняя мотивация обуслов-
лена внешними факторами, такими как вознаграждение или внешние требования [9].

В 2002 году в своей статье «Four Motives for Community Involvement» Charles Daniel Batson, Nadia 
Y Ahmad и Jo-Ann Tsang, предположили, что существует четыре мотива участия в жизни сообщества: 
эгоизм, альтруизм, коллективизм и следование принципам. В рамках предложенной ими концепции 
мотив эгоизм предполагает фокусировку на увеличении собственного благосостояния, мотив альтруизм 
это стремление увеличить благосостояние других, мотив коллективизм нацелен на благосостояние группы 
или сообщества, а мотив принципиальность стремится поддерживать моральные принципы. В рамках 
этой структуры авторы подчеркивают, что каждый из этих мотивов обладает как сильными, так и сла-
быми сторонами. Они предполагают, что для эффективного стимулирования участия в жизни сообще-
ства сильные стороны одного мотива могут компенсировать или смягчить слабости другого [10]. Осно-
вываясь на этой структуре в 2017 году Eskender Andualem, Jonathan Steinke, Jacob van Etten, P. Reidsma, 
Carlo Fadda, Sarika Mittra, Prem Mathur, Lammert Kooistra, провели исследование мотивации использо-
вания мобильной связи фермерами с ограниченными ресурсами и выявили различие между эгоисти-
ческими мотивами, обусловленными внутренними факторами, такими как удовольствие, и внешними 
факторами, такими как сетевое взаимодействие. Основываясь на результатах проведенных ими исследо-
ваний, они предложили дополнительно внести эгоистические мотивы к уже существующим мотивам [11].

В 2012 году Shalom Schwartz разработал «Theory of Basic Values». В основе этой теории лежит кон-
цепция круговой структуры, которая представляет мотивы, лежащие в основе каждой ценности. В Theory 
of Basic Values определены десять фундаментальных личностных ценностей, выходящих за рамки куль-
турных границ:

– Самостоятельность: достижение индивидуальных целей, творчество и исследования.
– Стимуляция: поиск острых ощущений и вызовов в жизни.
– Гедонизм: стремление к удовлетворению своих потребностей.
– Достижение: стремление к личному успеху, демонстрация компетентности и получение обще-

ственного одобрения.
– Власть: стремление к контролю над людьми и ресурсами.
– Безопасность: стремление к гармонии внутри себя и общества.
– Конформизм: воздержание от действий, нарушающих социальные нормы.
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– Традиция: уважение и поддержка культурных или религиозных обычаев и традиций.
– Благотворительность: содействие благополучию других людей.
– Универсализм: защита благополучия всех людей и природы [12].
Для оценки этих ценностей Shalom Schwartz разработал Schwartz Value Survey (SVS) и Portrait 

Values Questionnaire (PVQ). В опроснике SVS респонденты оценивают важность каждой ценности «как 
руководящего принципа жизни» по 9-балльной шкале от -1 (противоположность моим ценностям) 
до 7 (исключительная важность). Опросник PVQ предназначен для измерения этих ценностей. Этот 
опросник представляет собой краткие словесные портреты 40 разных людей, сопоставляемых по полу 
с респондентом. 

Необходимо отметить, что наиболее используемой классификацией мотивов, лежащих в основе 
осуществления волонтерской деятельности, является предложенная E. Gil Clary, Mark Snyder, Robert D. 
Ridge, John Copeland, Arthur Stukas, Julie Haugen, Peter Miene в 1998 году классификация, которая выде-
ляет шесть мотивационных функций, выполняемых волонтёрством:

– Ценности: относятся к выражению ценностей, связанных с альтруизмом и гуманизмом.
– Понимание: мотивации, направленные на приобретение и/или совершенствование знаний, навы-

ков и опыта.
– Социальные: мотивы, связанные с тем, что важно для других людей.
– Карьера: мотивация к развитию навыков и знаний, важных для карьеры.
– Защитные: мотивы, направленные на защиту Эго или уход от личных проблем.
– Улучшение: мотивация, направленная на самосовершенствование [13].
Для измерения этих мотивов был разработан Volunteer Functioning Inventory (VFI), состоящий из 

анкеты, содержащей 30 вопросов, разделённых на шесть категорий мотивации, каждая из которых содер-
жит пять пунктов. Респонденты оценивают эти пункты по 7-балльной шкале Лайкерта (где 1 – катего-
рически не согласен, 7  – полностью согласен). Данный опросник адекватно оценивает наиболее рас-
пространённые мотивы большинства типов волонтёров [14].

Функциональный подход к оценке мотивации научных волонтеров

В основе функционального подхода к оценке мотивации научных волонтёров лежат допущения, что: 
•	 волонтеры целеустремлены и занимаются волонтёрской работой, с целью достижения важных 

личных целей,
•	 разные волонтёры могут выполнять одни и те же функциональные обязанности в рамках волон-

тёрского проекта по разным причинам, 
•	 разные волонтёры, выполняющие одну и ту же волонтёрскую деятельность в рамках единого 

волонтёрского проекта, могут иметь разные мотивы для волонтёрства,
•	 волонтёры могут быть мотивированы к достижению более чем личной цели по средством уча-

стия в волонтёрском проекте, 
•	 результаты достижения волонтером личных целей зависит от функциональной среды волонтер-

ского проекта. 
Функциональные теории к оценке мотивации волонтёров, такие как «Volunteer Functioning Inventory», 

предполагают, что люди занимаются волонтёрством для выполнения определённых  психологических 
функций (мотивов волонтёров).

Концепция Volunteer Functioning Inventory формирует шесть мотивов, которые волонтёрство выпол-
няет для людей:

•	 Мотив ценности. Предполагает, что человек занимается волонтёрством, чтобы выразить или дей-
ствовать в соответствии с важными ценностями, такими как гуманизм и благотворительность.

•	 Мотивация понимания. Предполагает, что человек занимается волонтерством, с целью узнать 
больше о мире и/или развить навыки, которые часто им не используются.

•	 Социальная мотивация. Предполагает, что человек занимается волонтерством, с целью расши-
рить и укрепить свои социальные связи, а также улучшить навыки социальной коммуникации.

•	 Карьерная мотивация. Предполагает, что человек занимается волонтерством, с целью получить 
опыт, необходимый для его карьерного роста. 

•	 Защитная мотивация. Предполагает, что человек занимается волонтерством, с целью снизить 
уровень стресса.

•	 Мотивация совершенствования. Предполагает, что человек занимается волонтерством, с целью 
самореализации и психологического развития. 
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Рассмотрим эти шесть функций, через призму реализации программ научного волонтёрства:
1. Мотивация ценности относится к глубоко укоренившейся вере людей в необходимости помо-

гать другим и оказывать поддержку социально значимым проектам, которые важны для сообщества и 
отдельных его членов. Хотя эта мотивация часто связана с альтруистическим отношением, ее также 
можно интерпретировать как возможность для человека выразить себя через просоциальное поведение 
(т. е. действия, которые приносят пользу другим, напрямую или косвенно [15]). Мотивация, основан-
ная на ценностях, может быть вызвана стремлением к служению в интересах общества.

Исследования мотивации волонтеров выявили факт того, что чем больше волонтеры сознают зна-
чимость своей работы, тем больше они удовлетворены своим опытом участия в волонтерском проекте 
[16]. Понимание ценности научного волонтерства часто коррелирует с целями или миссией организа-
ции, реализующей программы научного волонтёрства и/или привлекающей волонтеров. Если органи-
затор программы научного волонтёрства правильно сформирует и представит миссию предлагаемого к 
реализации проекта научного волонтерства проекта с указанием значимости вклада участвующих волон-
тёров, это может усилить ценностную мотивацию к участию в научном волонтёрстве. Если организа-
торы проекта научного волонтёрства помогут волонтерам увидеть, как ценности реализуемого проекта 
согласуются с их собственными, это может мотивировать волонтеров продолжать научную волонтер-
скую деятельность. 

2. Мотивация познания относится к стремлению людей получать новые знания и компетенции бла-
годаря участию в проектах научного волонтёрства. Обучение посредством участия в программах научного 
волонтёрства может происходить как в формальной, так и в неформальной форме. Формальное обучение 
относится к структурированным программам, позволяющим научным волонтёрам приобретать новые 
знания и навыки. Неформальное обучение относится к незапланированному обучению, основанному 
на опыте. Например, волонтёры могут улучшить коммуникативные навыки благодаря более активному 
социальному взаимодействию внутри команды проекта или глубже понять область научного знания.

Работа в команде проекта может помочь повысить восприятие психологической безопасности, что 
позволяет волонтёрам пробовать новое или учиться на ошибках. Лидеры проектов научного волонтёр-
ства могут выступать в качестве педагогов и наставников, которые учат, как следует делать, разъясняют 
процессы и предоставляют обратную связь. Участники проектов научного волонтёрства могут выступать 
в качестве сторонников, которые поддерживают благоприятную среду для обучения. Лидеры проектов 
научного волонтёрства могут создавать среду, свободную от страха, в которой волонтёры будут чувство-
вать себя мотивированными учиться и пробовать новое. Это позволяет им раскрывать свои сильные сто-
роны, а также знакомиться с заинтересованными сторонами организации для совершенствования навы-
ков межличностного общения.

3. Социальная мотивация относится к стремлению людей укрепить свои социальные отношения. 
Исследования показали, что эти социальные факторы могут заставить волонтеров более активно зани-
маться волонтерской деятельностью [17] и дольше оставаться в одной и той же волонтерской группе [18]. 
Товарищество или принадлежность к команде являются одной из наиболее распространенных причин 
стать волонтером, поскольку волонтерство обеспечивает социальные вознаграждения, такие как обре-
тение социальной идентичности, чувство принадлежности и получение признания коллег [19]. 

Работа в команде проекта научного волонтерства создаёт больше возможностей для её членов полу-
чать социальное вознаграждение, и это может повысить их готовность участвовать в помогающем пове-
дении, что напрямую поддерживает реализацию социальной мотивации в волонтерстве. Работа в команде 
может помочь волонтерам из разных слоев общества с разными точками зрения понять, как осущест-
влять коммуникацию и вести себя в разных жизненных ситуациях. Руководители проектов научного 
волонтёрства могут поощрять командную работу, создавая для волонтеров возможности для формиро-
вания своей социальной идентичности и получения признания со стороны коллег, тем самым удовлет-
воряя социальную мотивацию. Руководители проекта поддерживая отдельных членов, которым трудно 
влиться в коллектив, способствуют реализации социальной мотивации путем устранения барьеров для 
волонтеров в укреплении их социальных отношений. Это связано с тем, что командная работа естествен-
ным образом способствует более тесному взаимодействию между участниками, а общая цель может спо-
собствовать формированию у членов группы чувства коллективной идентичности и ответственности. 

4. Карьерная мотивация относится к стремлению людей расширить свои карьерные перспективы. 
Люди с такой мотивацией предпочитают участвовать в проектах научного волонтёрства, способных 
оказать положительное воздействие на их карьерный рост или будущее трудоустройство. Исследования 
свидетельствуют, что карьерная мотивация чаще наблюдается у студентов, безработных и людей, гото-
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вящихся к участию в конкурсе на замещение вакантных должностей. Научное волонтёрство помогает 
членам команды проекта развивать свои лидерские способности, работа в команде проекта также улуч-
шает навыки, связанные с работой. Навыки лидера, приобретаемые научными волонтерами при работе 
в команде проекта научного волонтёрства, оказывают положительное воздействие на карьерный рост 
участников проекта. Роль наставников в проектах научного волонтерства, близка к наставничеству и 
коучингу, когда лидеры обучают навыкам, связанным с работой, и предоставляют обратную связь для 
повышения производительности труда. 

В ситуации, когда цели и задачи проекта научного волонтёрства требуют навыков или опыта, кото-
рые соответствуют желаемой карьере волонтеров, лидеры проектов могут предоставить возможности для 
приобретения этих навыков или опыта при осуществлении волонтёрской деятельности, тем самым под-
держивая карьерную мотивацию волонтеров. Это может быть особенно актуально для тех, кто мотивиро-
ван на волонтерство, потому что они видят волонтерство как путь к трудоустройству. Нельзя исключать 
ситуацию, когда руководители волонтерских организаций могут помочь найти подходящие -возмож-
ности обучения или предоставить волонтёрам ключевые контакты, когда они выходят на рынок труда. 
Кроме того, руководители проектов научного волонтёрства могут сотрудничать с центрами занятости 
или государственными учреждениями для продвижения волонтерства как пути к трудоустройству.

5. Защитная мотивация относится к стремлению людей оградить себя от негативных чувств. В 
данном случае волонтерская работа может служить средством преодоления личных проблем, одиноче-
ства, вины или чувства некомпетентности. Работа в команде проекта научного волонтерства, где руко-
водители заботятся о благополучии и потребностях отдельного члена команды, создают приятную рабо-
чую среду, что помогает снизить стресс, тревожность или другие негативные ощущения волонтеров. 
Это говорит о том, участие в проектах научного волонтёрства способствует усилению защитного меха-
низма, который человек может искать в волонтерстве. Среда, в которой волонтеры могут чувствовать 
себя желанными, поддерживаемыми и в безопасности, делясь своими проблемами, может помочь тем, 
кто справляется с одиночеством или негативными чувствами.

Поскольку проекты научного волонтёрства предусматривают сосредоточение основного внимания 
на достижении организационных целей, для достижения данной цели при реализации проекта научного 
волонтёрства реализуются процессы обучения для повышения компетентности волонтеров и согласова-
ние ролей волонтеров с их навыками. Данная форма организации работы при реализации проекта науч-
ного волонтёрства соответствует критерию защитной мотивацией, поскольку чем больше волонтеров 
получают задач и обучения, тем больше они могут отвлечься от своих личных проблем. 

6. Мотивация совершенствования относится к стремлению людей добиться психологического роста. 
Участие волонтеров в проектах научного волонтёрства может способствовать их саморазвитию и повы-
шению самооценки, а также удовлетворять желание чувствовать себя важным и нужным. Исследования 
показали, что мотивация улучшения положительно связана с удовлетворенностью волонтёрской дея-
тельностью [20] и намерением продолжать волонтерскую деятельность [21]. 

Положительные эмоции, полученные волонтером от волонтерства, могут удовлетворить мотивацию 
к улучшению. Участие научных волонтёров в процессах принятия решений в рамках проектов научного 
волонтёрства предоставляет волонтерам проекта ощущение собственной значимости благодаря ощуще-
нию контроля и компетентности, особенно когда коллективное решение привело к положительному 
результату. Вдохновляющий эффект лидерского поведения, основанного на участии, может положи-
тельно повлиять на самооценку и целеустремлённость волонтёров. Признание организаторами проекта 
научного волонтёрства вклада волонтеров в реализацию проекта может стимулировать мотивацию к 
совершенствованию волонтёров, поскольку признание позволяет волонтёру почувствовать себя значи-
мым и уважаемым. Признание часто служит мощной движущей силой, которая поддерживает волонтё-
ров, когда им хочется сдаться.

Необходимо помнить, что человек может заниматься волонтёрством, чтобы удовлетворить более 
чем одну из этих функций [22].

Концептуальная модель, адаптированная для нужд научных волонтёров опросника VFI

Для оценки мотивации волонтеров используются различные инструменты. Наибольшее распро-
странение в мире получил Volunteer Functions Inventory (VFI) – это инструмент оценки, применяемый 
для измерения индивидуальной мотивации волонтеров, состоящий из 30 пунктов, предназначенный для 
измерения мотивации волонтеров на шесть ключевых мотивационных функций. VFI обеспечивает тео-
ретически обоснованную базу и хорошие психометрические свойства, что делает его действительным и 
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надежным инструментом для понимания как того, почему люди занимаются волонтёрской деятельно-
стью. VFI был переведен на различные языки и валидирован в различных культурных контекстах. 

Сформируем и рассмотрим концептуальную модель адаптированного для нужд научных волонтё-
ров опросника VFI:

Адаптированный для нужд научных волонтёров опросник VFI состоит из двух блоков:
Первый блок «Причины участия в проекте научного волонтёрства». Данный блок содер-

жит 30 причин, по которым люди готовы принять участие в программе научного волонтёрства. 
Респонденту необходимо оценить по пятибалльной шкале Лайкерта в диапазоне от 1 (совсем не 
важно для меня) до 5 (крайне важно для меня), насколько важна каждая из представленных в 
анкете причин для принятия им решения об участии в качестве волонтёра в проекте научного 
волонтёрства.

Представленные в опроснике причины участия, в программах научного волонтерства:
1. Участие в проекте научного волонтёрства может способствовать моему карьерному росту.
2. Мои друзья участвуют в проектах научного волонтёрства.
3. Я хочу внести свой вклад в процесс достижения социальной устойчивости.
4. Мои близкие хотят, чтобы я принимал участие в проектах научного волонтёрства.
5. Научное волонтёрство помогает мне почувствовать себя значимым.
6. Люди, с которыми я общаюсь, участвуют в проектах научного волонтёрства.
7. Научное волонтёрство помогает мне бороться со стрессом.
8. Я интересуюсь областью науки, в рамках которой осуществляется проект научного волонтёрства.
9. Научное волонтёрство позволяет мне чувствовать себя менее одиноким.
10. Научное волонтёрство помогает мне получить новые навыки, которые могут помочь моему 

карьерному росту.
11. Научное волонтёрство освобождает меня от чувства вины за то, что мне повезло больше, чем 

другим.
12. Участвуя в проекте научного волонтёрства, я могу больше узнать о интересующей меня науч-

ной области.
13. Научное волонтёрство повышает мою самооценку.
14. Научное волонтёрство позволяет мне по-новому взглянуть на окружающий мир.
15. Научное волонтёрство позволяет мне изучать различные варианты карьеры.
16. Научное волонтёрство позволяет мне изменить мир к лучшему.
17. Люди, с которыми я общаюсь, придают большое значение научному волонтёрству.
18. Научное волонтёрство позволяет мне учиться через непосредственный «практический» опыт.
19. Я считаю важным способствовать достижению социальной, экологической устойчивости.
19. Научное волонтёрство помогает мне решать мои личные проблемы.
20. Научное волонтёрство поможет мне добиться успеха в выбранной профессии.
22. Участвуя в проекте научного волонтёрства, я могу способствовать развитию области науки, кото-

рая важна для меня.
23. Моё участие в проекте научного волонтёрства  – это значимая деятельность для людей, кото-

рых я знаю.
24. Участие в проекте научного волонтёрства хороший способ отвлечься от собственных проблем.
25. Участвуя в проекте научного волонтёрства, я могу научиться общаться с разными людьми.
26. Научное волонтёрство формирует во мне чувство значимости.
27. Участие в проекте научного волонтёрства помогает мне чувствовать себя лучше.
28. Отметка об опыте научной волонтерской работы будет хорошо смотреться в моем резюме.
29. Участие в проекте научного волонтёрства хороший способ завести новых друзей.
30. Участвуя в проекте научного волонтёрства, я могу исследовать свои сильные стороны.
Ключ к расшифровке результатов тестирования блока «Причины участия в проекте научного волон-

тёрства»: 
Сумма балов, пунктов 3, 8, 16, 19, 22 анкеты научного волонтёра составляет показатель, характери-

зующий мотивацию ценности.
Сумма балов, пунктов 12, 14, 18, 25, 30 анкеты научного волонтёра составляет показатель, характе-

ризующий мотивацию понимания.
Сумма балов, пунктов 2, 4, 6, 17, 23 анкеты научного волонтёра составляет показатель, характери-

зующий социальную мотивацию.
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Сумма балов, пунктов 1, 10, 15, 21, 28 анкеты научного волонтёра составляет показатель, характе-
ризующий карьерную мотивацию.

Сумма балов, пунктов 7, 9, 11, 20, 24 анкеты научного волонтёра составляет показатель, характери-
зующий защитную мотивацию.

Сумма балов, пунктов 5, 13, 26, 27, 29 анкеты научного волонтёра составляет показатель, характе-
ризующий мотивация совершенствования.

На рисунке 1 представлен фрагмент опросного листа блока «Причины участия в проекте научного 
волонтёрства» адаптированного для нужд научных волонтёров опросника VFI.

Рис. 1. Фрагмент опросного листа блока «Причины участия в проекте научного волонтёрства» адаптированного 
для нужд научных волонтёров опросник VFI

Второй блок «Результаты участия в проектах научного волонтёрства». Данный блок содержит 17 
возможных результатов его деятельности в качестве научного волонтёра. Респонденту необходимо отме-
тить и оценить по пятибалльной шкале Лайкерта результаты, достигнутые им благодаря работы в каче-
стве научного волонтёра.

Представленные в опроснике результаты, достигнутые благодаря участию волонтёра в программе 
научного волонтерства:

1.Участвуя в проекте научного волонтёрства, я приобрел новые знания и компетенции.
2. Люди из моего круга общения, знают, что я работал научным волонтером.
3. Сообщества, о которых я искренне беспокоюсь, смогли улучшить качество жизни благодаря моему 

участию в проекте научного волонтёрства.
4. Благодаря участию в проекте научного волонтёрства я стал чувствовать себя уверенней.
5. Участвуя в проекте научного волонтёрства, дало мне возможность отвлечься от некоторых моих 

собственные проблемы.
6. Я научился общаться с самыми разными людьми, благодаря участию в проекте научного волонтёрства.
7. Работая научным волонтёром, я получил новые знания и освоил новые компетенции.
8. Мои друзья узнали, что я работаю научным волонтёром.
9. Работая научным волонтером, я принимаю участие в развитии науки и техники.
10. Моя самооценка повысилась после участия в проекте научного волонтёрства.
11. Участвуя в проекте научного волонтёрства, я смог решить некоторые из своих личных проблем.
12. Я смог больше узнать о науке, став научным волонтёром.
13. Я удовлетворён полученным опытом научной волонтёрской работы.
14. Опыт научной волонтёрской работы оказался для меня крайне полноценным.
15. Опыт волонтёрской работы на проекте научного волонтерства оказался полезным.
16. Я внес свой вклад в науку, став научным волонтёром. 
17. Я внес свой вклад в науку, благодаря участию в проекте научного волонтёрства.
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Ключ к расшифровке результатов тестирования блока «Результаты участия в проекте научного 
волонтёрства»: 

Сумма балов, пунктов 3, 8, 16, 19, 22, 33, 39 анкеты научного волонтёра составляет показатель, 
характеризующий мотивацию ценности.

Сумма балов, пунктов 12, 14, 18, 25, 30, 36, 42 анкеты научного волонтёра составляет показатель, 
характеризующий мотивацию понимания.

Сумма балов, пунктов 2, 4, 6, 17, 23, 32, 38 анкеты научного волонтёра составляет показатель, харак-
теризующий социальную мотивацию.

Сумма балов, пунктов 1, 10, 15, 21, 28, 31, 37 анкеты научного волонтёра составляет показатель, 
характеризующий карьерную мотивацию.

Сумма балов, пунктов 7, 9, 11, 20, 24, 35, 41 анкеты научного волонтёра составляет показатель, 
характеризующий защитную мотивацию.

Сумма балов, пунктов 5, 13, 26, 27, 29, 34, 40 анкеты научного волонтёра составляет показатель, 
характеризующий мотивация совершенствования.

Сумма балов, пунктов 43, 44, 45, 46, 47 анкеты научного волонтёра составляет показатель, характе-
ризующий общую удовлетворённость научного волонтёра.

На рисунке 2 представлен фрагмент опросного листа блока «Результаты участия в проектах науч-
ного волонтёрства» адаптированного для нужд научных волонтёров опросника VFI.

Рис. 2. Фрагмент опросного листа блока «Результаты участия в проекте научного волонтёрства» 
адаптированного для нужд научных волонтёров опросник VFI

Понимание того, почему люди решают участвовать и продолжать участие в проектах научного 
волонтёрства, имеет решающее значение для создания и поддержания прочной базы участников про-
ектов научного волонтёрства.

Выводы

В заключение следует отметить, что тысячи людей в Российской Федерации участвуют в проектах 
научного волонтёрства. Мотивация научных волонтёров является одной из областей знаний в области 
научного волонтёрства, которая привлекает большое внимание со стороны академического сообщества. 
Понимание мотивов участия волонтёров в научном волонтёрстве критически важно, поскольку позво-
ляет организациям и политикам успешно использовать потенциал волонтёров и создавать значитель-
ные долгосрочные возможности для науки и социальных изменений.

Мотивация является движущим фактором, определяющим поступки человека, его решения и жиз-
ненные цели. Понимание мотивации критически важно для определения того, что побуждает людей 
достигать своих целей, особенно в волонтёрской деятельности. Изучение теоретической базы мотивов 
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волонтёров имеет решающее значение для истинного понимания того, что лежит в основе мотивации 
научных волонтёров, без теоретической базы сложно выявить закономерности в различных мотивах, 
которые выражают волонтёры. Мотивация важна для научных волонтёров, поскольку она может под-
держивать вовлечённость, формировать приверженность и мотивировать волонтёров жертвовать своим 
временем и ресурсами для достижения целей проекта научного волонтёрства.

Необходимо помнить, что мотивы научных волонтёров многофункциональны, и могут меняться в 
ходе выполнения ими обязанностей научного волонтёра. Добровольное участие волонтеров в програм-
мах научного волонтёрства нельзя объяснить одним фактором или мотивом. Мотивы научных волон-
тёров, как правило, зависят от возраста, демографии, уровня дохода, образования, статуса занятости и 
предыдущего опыта волонтерской работы. Оценка, исследование и измерение мотивов волонтеров были 
в центре внимания многих научно-исследовательских проектов, и все они наглядно доказали, что моти-
вация у волонтёров различается.
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